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L’an deux mille seize, le trentieme jour du mois de decembre, 

Par devant Nous, Maitre Blanche MOUTRIER, Notaire de residence a Esch-sur- 
Alzette, Grand-Duche de Luxembourg, 

A COMPARU : 

Preinvesment Holding S.A., une societe anonyme de droit luxembourgeois, 
immatriculee aupres du Registre de Commerce et des Societes de Luxembourg 
sous le numero B 75481 , et ayant son siege social au 69, Boulevard de la Petrusse 
L-2330, Grand-Duche de Luxembourg (« I’Associe Unique »), ici representee par 
Maitre Lionel BONIFAZZI, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a 
Luxembourg (Grand-Duche de Luxembourg), en vertu d’une procuration donnee 
sous seing prive. 

Ladite procuration, signee ne varietur par le mandataire de la partie comparante et 
le Notaire instrumentant, restera annexee au present acte. 

La partie comparante, aux termes de la capacite avec laquelle elle agit, a requis le 
Notaire d’acter ce qui suit: 

I. L’Associe Unique detient 100% du capital social et des droits de vote de 
Preinvestment Belgium SPRL, societe privee a responsabilite limitee de droit beige 
ayant son siege social au 486, avenue Louise, B-1050 Bruxelles, Belgique, et 
immatriculee aupres de la Banque Carrefour des Entreprises sous le numero 
0832.917.818 (la « Societe ») ; 

II. La Societe a un capital social entierement libere d’un montant de seize millions 
d’euros (16.000.000 EUR) represente par seize mille (16.000) parts sociales d’une 
valeur nominale de mille euros (1.000 EUR) chacune. La Societe n’a pas emis 
sous quelque forme que ce soit des instruments de capital autres que les parts 
sociales ci-avant decrites representant son capital social ni d’autres titres conferant 
un droit de vote. Ses titres de capital ne sont pas negocies sur un marche 
reglemente ni sur un marche non-reglemente. La Societe n’a consenti aucune 
obligation convertible, option d’achat ou droits de souscription de parts sociales et 
plus generalement aucune valeur mobiliere representative du capital social et/ou 
des droits de vote de la Societe ou donnant droit, d’une fapon immediate ou 
differee, par voie de conversion, d’echange, d’exercice ou de quelque maniere que 
ce soit, a I’attribution d'un titre representatif d’une quotite du capital social ou de 
droits de vote aux assemblies. Lesdites parts sociales ne sont grevees d’aucune 
surete ou charge que ce soit en faveur d’une tierce personne. II n’existe aucun 
droit d’usufruit ou de nantissement relativement a ses parts sociales ; 
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L’Associe Unique a delibere et decide sur tous les points de I’agenda suivant, pour 
lesquels il a ete pleinement informe : 

AGENDA 

1. Reconnaissance et confirmation des decisions prises par I’assemblee 
generale des associes de la Societe le 30 decembre 2016 a Bruxelles (Belgique) 
concernant, entre autre, (i) le transfert de I’administration centrale et du siege 
social de la Societe sans dissolution, avec le maintien de la personnalite morale, et 
sans interruption de I’exercice social en cours du 1 er janvier 2016 au 31 decembre 
2016 de Bruxelles (Belgique) a Luxembourg (Grand-Duche de Luxembourg) avec 
effet a la date des decisions de I’associe unique de la Societe a prendre a 
Luxembourg (Grand-Duche de Luxembourg) et sous la condition de 
rimmatriculation de la Societe aupres du Registre de Commerce et des Societes 
de Luxembourg, (ii) I’approbation du bilan comptable arrete au 30 septembre 2016 
et (iii) la demission du gerant unique de la Societe et la decharge donnee en 
relation avec cette demission ; 

2. Adoption par la Societe de la nationality luxembourgeoise et subsequente 
soumission aux lois luxembourgeoises et adoption de la forme legale d'une 
«societe a responsabilite limitee» ; 

3. Changement de la denomination de la Societe de « Preinvestment 
Belgium » en « Jost Finance S.a r.l. » ; 

4. Refonte des statuts de la Societe afin de les mettre en conformity avec les 
lois luxembourgeoises ; 

5. Determination de I’adresse du siege social de la Societe ; 

6. Nomination du gerant de la Societe ; 

7. Divers. 

Apres avoir approuve I’Agenda, et delibere, I’Associe Unique a pris les resolutions 
suivantes : 


PREMIERE RESOLUTION 

L’Associe Unique a resolu de reconnaitre et de confirmer les decisions prises par 
I’assemblee generale des associes de la Societe le 30 decembre 2016 a Vielsalm 
(Belgique) concernant, entre autre, (i) le transfert de I’administration centrale et du 
siege social de la Societe sans dissolution, avec le maintien de la personnalite 
morale, et sans interruption de I’exercice social en cours du 1 er janvier 2016 au 31 
decembre 2016 de Bruxelles (Belgique) a Luxembourg (Grand-Duche de 
Luxembourg) avec effet a la date des decisions de I’associe unique de la Societe a 
prendre a Luxembourg (Grand-Duche de Luxembourg) et sous la condition de 
rimmatriculation de la Societe aupres du Registre de Commerce et des Societes 
de Luxembourg, (ii) I’approbation du bilan comptable arrete au 30 septembre 2016 
et (iii) la demission du gerant unique de la Societe et la decharge donnee en 
relation avec cette demission. 

L’Associe Unique a egalement confirme s’etre fait remettre un certificat de 
confirmation emis par le gerant unique de la Societe confirmant qu’a la date des 
presentes la situation comptable au 30 septembre 2016 est substantiellement 
inchangee. 

Ledit bilan et ledit certificat, apres avoir ete signes ne varietur par le mandataire de 
I’Associe Unique et le notaire instrumentaire, resteront attaches au present acte. 


DEUXIEME RESOLUTION 



L’Associe Unique a resolu que la Societe adopte la nationality luxembourgeoise et 
subsequemment soit soumise aux lois luxembourgeoises et adopte la forme legale 
d'une «societe a responsabilite limitee» lors de I’accomplissement du transfert. 

Par consequent, les seize mille (16.000) actuelles parts sociales de societe privee 
a responsabilite limitee de droit beige de la Societe sont remplacees par seize mille 
(16.000) nouvelles actions de societe a responsabilite limitee de droit 
luxembourgeois ayant une valeur nominale de mille euros (1.000 EUR) chacune et 
entierement liberees, qui sont a remettre a I’Associe Unique. 

L' Associe Unique autorise le gerant unique de la Societe a proceder en son nom et 
pour son compte aux inscriptions ou formalites necessaires pour les besoins de la 
remise precitee des parts sociales. 

L’Associe Unique a par ailleurs confirme que premier exercice social commence le 
30 decembre 2016 et se terminera le 31 decembre 2017. 

TROISIEME RESOLUTION 

L’Associe Unique a resolu de la nouvelle denomination de la Societe qui change de 
« Preinvesment Belgium SPRL » a « Jost Finance S.a r.l. ». 

QUATRIEME RESOLUTION 

L’Associe a resolu la refonte des statuts de la Societe afin de les mettre en 
conformity avec les lois luxembourgeoises : 

« Section I: Forme - Denomination - Puree - Siege Social - Obiet Social 
Article 1 - Forme - Nom 

1.1 II est forme par les presentes une societe a responsabilite limitee sous le nom de 
Jost Finance S.a r.l. (ci-apres la « Societe ») qui sera regie par les presents 
statuts (les « Statuts ») et par les lois luxembourgeoises en vigueur, notamment 
par la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales telle que modifiee (la 

« Loi sur les Societes »). 

1.2 La Societe pourra etre composee d’un associe unique ou de plusieurs associes, 
sans exceder le nombre de cent (100) associes. Si, pour une raison quelconque, le 
nombre d’associes excede la limite de cent (100), la Societe sera convertie en une 
autre forme juridique dans un delai d’un (1) an a compter du jour du depassement 
de la limite. 

Article 2 - Puree 

2. 1 La Societe est etablie pour une duree illimitee. 

2.2 La Societe peut etre dissoute a tout moment par decision de I'associe unique 
(« I’ Associe Unique ») ou, le cas echeant, par une decision de I'assemblee 
generale des associes (« I’Assemblee Gene rale ») deliberant aux conditions de 
quorum et de majorite prevues par ces Statuts ou par Loi sur les Societes, selon le 
cas, pour toute modification des Statuts. 

2.3 La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de la suspension des droits 
civils, de rinsolvabilite ou de la faillite de I'Associe Unique ou de I’un des associes. 

Article 3 - Siege Social 

3. 1 Le siege social de la Societe est etabli a Weiswampach. II pourra etre transfere en 
tout autre lieu au sein de la municipalite de Weiswampach ou dans toute autre 
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municipalite du Grand-Duche de Luxembourg , par une resolution du gerant unique 
de la Societe (le « Gerant Unique ») ou en cas de plurality de gerants, de son 
conseil de gerance (le « Conseil de Gerance »), qui sera autorise a proceder a la 
modification subsequente des Statuts. 

3.2 Des succursales ou d'autres bureaux pourront etre etablis a Luxembourg ou a 
I'etranger par une resolution du Gerant Unique ou du Conseil de Gerance. 

3.3 Si des evenements d'ordre politique, economique ou social, de nature a 
compromettre I'activite normale de la Societe a son siege social, ou la facilite de 
communication entre ce siege et les personnes a I'etranger, telles que definis par 
la gerance de la Societe, sont intervenus ou sont imminents , le siege social pourra 
etre transfere provisoirement a I'etranger jusqu'a cessation complete de ces 
circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet 
sur la nationalite de la Societe laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege 
social restera une societe luxembourgeoise. 

Article 4 - Obiet Social 

4.1 L'objet de la Societe est la detention et la prise de participations, d 'actions et de 
tous interets, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres societes 
luxembourgeoises ou etrangeres, ainsi que la gestion, la mise en valeur et 
/’ alienation (le cas echeant) de ces participations, actions et interets. La Societe 
pourra, en particulier, acquerir tout type de valeurs mobilieres, negociables ou non, 
obligations, titres de creances, effets de commerce et tous autres titres, y compris 
des valeurs mobilieres emises par un gouvernement, quel qu'il soit, ou par toute 
autre autorite Internationale, nationale ou locale, et de tous autres droits s'y 
rattachant, que ce soit par achat, apport, souscription, option, ou par tout autre 
moyen, ainsi que le transfert par vente, echange ou par tout autre moyen. 

4.2 La Societe pourra recolter des fonds par le biais d’emprunts de toute sorte ou par 
I’ emission , par placement prive ou offre au public, de toute sorte d’obligations, 
titres de creances, effets de commerce. La Societe ne peut, par contre, emettre de 
titres representatifs de capital au public. 

4.3 Dans la limite permise par la Loi sur les Societes, la Societe pourra accorder toute 
garantie, ou toute autre forme de surete, que ce soit par engagement personnel ou 
par gage, hypotheque ou toute autre forme de surete sur tout ou partie des avoirs 
(presents ou futurs), pour I' execution de tous contrats ou obligations de la Societe 
et/ou des societes dans lesquelles elle a un interet direct ou indirect, meme non 
substantiel , ou a toutes societes appartenant au meme groupe de societes que la 
Societe (les « Societes Affiliees »). La Societe pourra encore fournir tout type de 
support, assistance, prets et avances aux Societes Affiliees. 

4.4 La Societe peut proceder a I’acquisition, /’exploitation mondiale, /’alienation par 
vente, echange ou toute autre maniere, la concession par le biais de licence ou 
par toute autre moyen legalement admissible de tous droits de propriety 
intellectuelle et industrielle (y compris mais sans limitation les marques de fabrique 
et de commerce, brevets, droits d’auteur et droits voisins, dessins et modeles 
industriels, plans, formules ou procedes secrets, noms de domaine et les logiciels) 
ainsi que I’usage ou la concession de I’usage d’un equipement industriel, 
commercial ou scientifique et prendre toutes mesures utiles a la protection de ces 
droits. 

4.5 La Societe pourra egalement prendre toute mesure de controle ou de surveillance 
et realiser toute operation qu’elle jugera utile pour I’accomplissement et le 
developpement de son objet social. 

4. 6 En general et dans les limites permises par les lois applicables, la Societe pourra 
accomplir directement ou a travers ses filiales, succursales et/ou bureaux localises 
au Luxembourg ou a I’etranger toute operation commerciale, immobiliere, 



industrielle et/ou financiere directement ou indirectement liees a t’objet social de la 
Societe, etant entendu que la Societe n’accompHra pas de transaction qui pourrait 
avoir pour consequence qu’elle s’engage dans une activite susceptible d’etre 
consideree comme une activite bancaire. 

Section II : Capital - Parts Sociales 

Article 5 - Capital social, prime d’emission et primes assimilees 

5. 1 Le capital social emis et souscrit de la Societe est fixe a seize millions d’euros 
(16.000.000 EUR) represente par seize mille (16.000) parts sociales d’une valeur 
nominale de mille euros (1.000 EUR) chacune (collectivement les « Parts 
Sociales » et individuellement une « Part Sociale »). 

5.2 Toutes les Parts Sociales sont integralement payees et emises sous forme 
nominative. 

5.3 L’Associe Unique ou I’Assemblee Generate peut decider a tout moment de creer 
des classes de parts sociales ordinaires ou preferentielles, ayant ou non les 
memes droits et obligations que les parts sociales existantes ou, le cas echeant, 
de convertir des parts sociales ordinaires ou preferentielles existantes d’une classe 
en des parts sociales ordinaires ou preferentielles d’une autre classe. 

5.4 Les Parts Sociales peuvent etre attachees a des instruments convertibles emis ou 
a emettre par la Societe selon les termes et les conditions generates de ces 
instruments. 

5.5 Un compte de prime d’emission pourra etre mis en place, auquel sera transfere 
toute prime payee pour une Part Sociale, en plus de sa valeur nominale, ainsi que 
des comptes de primes assimilees pourront etre mis en place dans la mesure 
permise par les lois luxembourgeoises. 

5.6 L’Associe Unique ou I’Assemblee Generate peut accepter des apports au compte 
de prime d’emission ou d’autres apports en capitaux propres sans emission de 
nouvelles Parts Sociales. 

5.7 Parmi les primes assimilees, le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance est 
autorise a collecter les apports en capital non-remuneres par des Parts Sociales 
de la part du ou des associe(s) existant(s) de la Societe. 

5.8 Les montants alloues a la prime d’emission et aux comptes de prime assimilee 
pourront, entre autres, etre utilises pour effectuer le paiement de toute Part Sociale 
que la Societe rachetera a son ou ses associe(s), ou pour reduire toute perte nette 
realisee ou pour des distributions aux associes ou encore pour allouer des 
montants a la reserve legale. 

Article 6 - Augmentation et Reduction du capital 

Le capital social de la Societe peut etre augmente ou reduit, en une ou plusieurs 
occasions, par une resolution de I’Associe Unique ou de I’Assemblee Generate 
votant aux conditions de quorum et de majorite prevus par les Statuts ou, le cas 
echeant, par la Loi sur les Societes, pour toute modification de ces Statuts. 

Article 7 - Transfert des Parts Sociales 

7.1 Si la Societe a au moins deux associes, les Parts Sociales sont librement 
cessibles entre associes. 

7.2 Si un associe desire transferer ses Parts Sociales a un non-associe, cet associe 
doit notifier a la Societe les details de ce transfert, incluant I’identite de I’acquereur, 
le prix du transfert, et, si cela est pertinent, les conditions applicables au transfert. 

7.3 Des Parts Sociales ne peuvent pas etre transferees inter vivos et pour cause de 
mort a des non-associes a moins que les associes representant au moins les trois- 
quarts des Parts Sociales emises aient approuve ce transfert en assemblee 
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generate conformement aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les 
Societes. 

Article 8 - Rachat de Parts Sociales 


8. 1 Les Parts Sociales pourront etre rachetees par la Societe, en une ou plusieurs 
occasions et dans les limites prevues par la loi sur les Societes. 

8.2 La disposition ou I’annulation par la Societe de Parts Sociales de son propre 
capital social ne pourront avoir lieu qu'en vertu d'une resolution et selon les termes 
et conditions qui seront decides par I’Associe Unique ou I’Assemblee Generate. 

Article 9 - Reaistre des associe(s) 

La Societe conservera un registre des associes au siege social, qui mentionnera le 
nom et adresse de chaque detenteur de Parts Sociales tels que notifies a la 
Societe, le nombre de Parts Sociales detenues par chaque associe, le montant 
paye pour chaque Part Sociale et le cas echeant, les dates et details de tout 
transfert de Parts Sociales. Chaque detenteur de Part Sociale devra notifier a la 
Societe tout changement de ces elements. 

Section III : Gestion de la Societe 

Article 10 - Composition du Conseil du Gerance et oouvoirs dutdes ) 
gerant(s) 

10.1 La Societe est geree par un ou plusieurs gerants qui n’ont pas besoin d’etre 
associes de la Societe. Si plusieurs gerants sont nommes, ils constituent un 
Conseil de Gerance. 

10.2 Le ou les associe(s) pourront decider de qualifier les gerants nommes en tant que 
gerants avec pouvoir de signature A (les « Gerants A ») et gerants avec pouvoir 
de signature B (les « Gerants B »). 

10.3 Le(s) gerant(s) seront nommes et revoques sans motifs (ad nutum) par I’Associe 
Unique ou I’Assemblee Generate. L’Associe Unique ou I’Assemblee Generate 
determines le nombre de gerants, leurs pouvoirs, remuneration et la duree de 
leurs mandats. 

10.4 En cas d'une ou plusieurs vacances au sein du Conseil de Gerance pour cause de 
mort, retraite ou autre, les gerants restants pourront choisir de palier a une telle 
vacance. Dans un tel cas, I’Associe Unique ou I’Assemblee Generate, ratifie 
/' election a la prochaine assemblee conformement aux dispositions de la Loi sur 
les Societes. 

10.5 Dans les rapports avec les tiers, le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance a tous 
pouvoirs pour agir au nom de la Societe et pour effectuer et approuver tous actes 
et operations conformes a I’objet social de la Societe, a /’exception de ceux pour 
lesquels une autorisation de I Associe Unique ou de I’Assemblee Generate est 
requise. 

10.6 Tous les pouvoirs non expressement reserves par la loi ou les Statuts a I’Associe 
Unique ou a I’Assemblee Generate seront de la competence du Gerant Unique ou, 
en cas de pluralite de gerants, du Conseil de Gerance. 

Article 11 - Deroulement des reunions du Conseil de Gerance 

11.1 Le Conseil de Gerance de la Societe pourra choisir parmi ses membres un 
president permanent (le « President »). II peut egalement choisir un secretaire (le 
« Secretaire »), qui n'a pas besoin d'etre gerant, et qui sera responsable de la 
tenue des proces-verbaux des reunions du Conseil de Gerance. 

11.2 Le Conseil de Gerance se reunit sur convocation du President ou de tout gerant, 
au lieu indique dans la convocation. 



11.3 Une convocation ecrite, electronique ou verbale devra etre adressee a tous les 
gerants au moins vingt-quatre heures avant I'heure fixee pour la reunion du 
Conseil de Gerance, excepte en cas d'urgence auquel cas la nature de cette 
urgence devra etre mentionnee dans la convocation a I'assemblee. II pourra etre 
renonce a cette convocation par I'accord ecrit ou par telex, telecopie ou par 
courriel de chaque gerant. Une convocation separee ne sera pas requise pour des 
reunions tenues aux heures et lieux presents dans un programme prealablement 
adopte par une resolution du Conseil de Gerance. 

11.4 Les reunions du Conseil de Gerance seront dument tenues sans convocation 
prealable si tous les gerants sont presents ou represents. 

11.5 Les reunions du Conseil de Gerance seront tenues a I’endroit et aux j'ours et 
heures specifiees dans la convocation. 

11.6 Tout gerant peut participer a toute reunion du Conseil de Gerance par video 
conference, telephone ou autre moyen de communication similaire permettant 
I' identification de ce gerant et permettant a toutes les personnes participant a la 
reunion de s'entendre et de se parler. La participation a une reunion par ces 
moyens equivaut a la participation en personne a une telle reunion. Une reunion 
tenue par le biais de ces moyens de communication sera reputee avoir ete tenue 
au siege social de la Societe a Luxembourg. 

11.7 Tout gerant pourra prendre part a une reunion du Conseil de Gerance en nommant 
en tant que mandataire un autre gerant par ecrit ou par telegramme, telex, 
telecopie ou par courriel. 

11.8 Tout gerant pourra representer plus d’un de ses co-gerants, pourvu qu’au moins 
deux gerants soient presents a la reunion. 

11.9 Les votes pourront egalement etre effectues par ecrit, par telegramme, telex ou 
telecopie ou par e-mail. 

11.10 Le Conseil de Gerance ne pourra deliberer ou agir valablement que si au moins la 
majorite des gerants est presente ou representee a la reunion du Conseil de 
Gerance ou si au moins un Gerant A est present ou represente dans le cas ou 
le(s) associe(s) a/ont qualifie les gerants nommes en tant que Gerants A et 
Gerants B. Les decisions seront prises a la majorite des voix des gerants presents 
ou represents a cette reunion. 

11. 11 Les resolutions prises par ecrit, approuvees et signees par tous les gerants auront 
le meme effet que des resolutions votees lors des reunions des gerants. De telles 
signatures peuvent apparaitre sur des documents separes ou sur des copies 
multiples d’une resolution identique et peuvent resulter de lettres ou telecopies. 
Pareilles decisions sont considerees comme etant prises au siege social de la 
Societe. 

Article 12 - Proces-verbaux des reunions du Conseil de Gerance 

12.1 Les proces-verbaux de toute reunion du Conseil de Gerance devront etre signes 
par le President ou, en son absence, par le president pro tempore qui presidera 
une telle reunion, et par le Secretaire. 

12.2 Des copies ou extraits de tels proces-verbaux qui pourront etre produits en justice 
ou a toute autre occasion devront etre signes par le President et le Secretaire ou 
par tout gerant selon les regies de representation de la Societe. 

12.3 Toute decision du Gerant Unique doit etre etablie par ecrit et/ou enregistree dans 
un proces-verbal signe par celui-ci. 

Article 13 - Gestion iournaliere 

Le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance pourra deleguer ses pouvoirs de 
mener la gestion journaliere et les affaires de la Societe ainsi que la representation 
de la Societe pour une telle gestion et de telles affaires, a tout gerant, directeur et 
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autre agent, associe ou non agissant seul ou conjointement , deliberant a telles 
conditions et avec tels pouvoirs que le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance 
determines. 

Article 14 - Representation 

14.1 La Societe sera engagee a I’egard des tiers par (i) la signature du Gerant Unique 
ou en cas de plurality de gerants, (ii) par la signature conjointe de deux gerants et, 
lorsque le(s) associe(s) a/ont qualifie les gerants nommes en tant que Gerants A et 
Gerants B, la signature d’un Gerant A et un Gerant B ou (Hi) la signature unique ou 
conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature aura ete 
delegue par le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance, dans les limites de cette 
delegation. 

14.2 Pour les besoins exclusifs de la gestion journaliere, la Societe sera valablement 
engagee par la signature unique du delegue a la gestion journaliere. 

Article 15 - Resoonsabilite des gerants 

Dans /' execution de leur mandat, les gerants ne seront pas tenus personnellement 
responsables des engagements de la Societe. En tant que mandataires de la 
Societe, ils seront responsables de I'exercice correct de leurs obligations, sans 
responsabilite personnelle pour les engagements valablement pris au nom de la 
Societe. 

Article 16 - Tantiemes et deoenses 

Sous reserve de I’accord des associes, les gerants pourront recevoir des 
tantiemes pour leur gestion de la Societe et etre rembourses pour toutes 
depenses, quel les qu’elles soient, supportees par eux en relation avec la gestion 
de la Societe ou la poursuite de I’objet social de la Societe. 

Article 17 - Con flit d’interets 

17.1 Sauf si la Loi sur les Societes en dispose autrement, tout gerant qui a, directement 
ou indirectement, un interet financier oppose a celui de la Societe a /’ occasion 
d’une transaction tombant sous la competence du Conseil de Gerance doit en 
informer le Conseil de Gerance et cette declaration doit etre inscrite dans le 
proces-verbal de la reunion. Le gerant en question ne pourra prendre part aux 
discussions relatives a cette transaction. Un tel conflit d’interets devra etre reporte 
a I’Associe Unique ou a la prochaine Assemblee Generate avant que ce dernier ou 
cette derniere prenne une decision sur tout autre point. 

17.2 Lorsque la Societe n’a qu’un seul gerant, les transactions conclues entre la 
Societe et ce gerant ayant un interet oppose a la Societe sont specifiquement 
mentionnees dans la resolution du Gerant unique. 

17.3 Lorsque, en raison d’un conflit d’interets, le nombre de gerants requis pour les 
deliberations n’est pas atteint, le Conseil de Gerance peut decider de soumettre 
cette decision specifique a I’Associe Unique ou a I’Assemblee Generate. 

17.4 Les regies de conflit d’interets ne s’appliquent pas lorsque la decision du Gerant 
Unique ou du Conseil de Gerance concernent des transactions relevant de la 
gestion journaliere conclues a des conditions normales. 

Section IV : Decisions collectives des associes 
Article 18 - Assemblee Generate 

18.1 Si la Societe a plusieurs associes sans toutefois depasser soixante (60) associes, 
et sauf dans les cas de proposition de modification des presents Statuts, les 
decisions des associes pourront etre adoptees par voie de resolutions ecrites. A 
cet effet, le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance adressera aux associes le 



texte complet des resolutions a adopter. Les associes devront, dans un delai de 
quinze (15) jours a partir de la reception du texte des resolutions proposees, 
exprimer leur vote et I’envoyer a la Societe. 

18.2 Si la Societe a plus de soixante (60) associes, T Assemblee Gene rale annuelle se 
reunira annuellement au siege social de la Societe ou a tout autre endroit a 
Luxembourg a preciser dans la convocation pour I’assemblee, endeans les six 
mois qui suivent la cloture de I’annee sociale. 

18.3 En cas de plurality d’associes, les associes de la Societe peuvent se reunir en 
Assemblee Generate sur convocation du Gerant Unique ou, le cas echeant, du 
Conseil de Gerance. Les convocations qui seront adressees aux associes devront 
indiquer I'heure et le lieu de I'assemblee ainsi que I'ordre du jour. 

18.4 Si tous les associes de la Societe sont presents ou represents lors de 
I Assemblee Generate, et s'ils declarent avoir dument ete informes de I'ordre du 
jour de I'assemblee, I'assemblee pourra se tenir sans convocation ou publication 
prealable. 

18.5 Tout associe de la Societe peut prendre part aux assemblies generate d'associes 
en designant par ecrit une autre personne (qui n’a pas a etre associe ou gerant de 
la Societe) comme son mandataire. 

18.6 Tout associe de la Societe peut participer a toute Assemblee Gene rale par 
conference telephonique ou par d'autres moyens de communication similaires 
permettant a toutes les personnes prenant part a la reunion de s'entendre les unes 
les autres, et de communiquer les unes avec les autres. La participation a une 
reunion par ces moyens equivaut a une presence en personne a une telle reunion 
et les associes participant par Tun de ces moyens sont reputes etre presents pour 
les besoins de la determination des quorums et votes. Dans un tel cas, au moins 
un (1) associe ou son mandataire doit cependant etre physiquement present au 
siege social de la Societe et le proces-verbal d’une telle reunion devront etre 
signees parl’(les) associe(s) de la Societe present(s) a cette reunion. 

Article 19 - Conditions de quorum et majorite 

19.1 Toute Assemblee Generate de la Societe regulierement constitute represented 
I'integralite des associes de la Societe. Elle aura les pouvoirs les plus etendus 
pour decider, realiser ou ratifier tous les actes en relation avec les activites de la 
Societe. 

19.2 Sauf si la Loi sur les Societes en dispose autrement, les decisions collectives des 
associes de la Societe ne seront valablement adoptees que dans la mesure ou 
elles sont adoptees par le ou les associe(s) detenteurs de Parts Sociales 
representant plus de la moitie ( 1/2) du capital social de la Societe. Si cette majorite 
n’est pas atteinte a la premiere reunion, les associes pourront etre convoques une 
seconde fois avec le meme ordre du jour et les decisions seront alors adoptees a 
la majorite simple des votes exprimes, peu importe la fraction du capital social 
represente. 

19.3 Lors de toute Assemblee Generate convoquee en vue de modifier les Statuts ou 
en vue du vote de decisions dont Tadoption est soumise aux conditions de quorum 
et de majorite exigees pour une modification des Statuts (en ce inclus le 
changement de nationalite de la Societe), les decisions seront adoptees par 
TAssocie Unique ou les associes de la Societe representant au moins les trois 
quarts (3/4) du capital social de la Societe. 

Article 20 - Vote 

20.1 Chaque Part Sociale donne droit a une voix dans les Assemblies Generates 
ordinaires et extraordinaires. 
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20.2 La Societe ne reconnattra qu'un titulaire par Part Sociale ; au cas ou une Part 
Sociale serait detenue par plus d'une personne, la Societe aura le droit de 
suspendre I'exercice de tous les droits attaches a cette Part Sociale jusqu'a ce 
qu'une personne/entite ait ete designee comme seul proprietaire de la Part Sociale 
vis-a-vis de la Societe. 

20.3 Le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance peut suspendre les droits de vote de 
tout associe de la Societe, dans le cas ou ce dernier est en violation de toute 
obligation lui incombant de par les Statuts ou tout autre arrangement contractuel 
contracts par cet associe. 

20.4 Un associe peut renoncer a son droit d’exercer, temporairement ou de fagon 
permanente, tout ou partie de ses droits de vote. L’associe renongant a ce droit est 
tenu par ce renoncement de meme que la Societe, a partir de la notification 
envoyee a la Societe par I’associe renongant. 

20.5 Dans le cas ou les droits de vote d’un ou de plusieurs associes sont suspendus, 
respectivement qu’un ou plusieurs associe(s) a/ont renonce a I’exercice de 
ses/leurs droits de vote conformement aux articles 20.3 et 20.4 ci-dessus, cet(ces) 
associe(s) peut/peuvent assister a I’Assemblee Generate mais les Parts Sociales 
detenues par lui/eux ne doivent pas etre prises en compte dans la determination 
des quorums et majorites devant etre respectes, le cas echeant, ou pour 
determiner si des resolutions ecrites ont ete valablement adoptees. 

Article 21 - Associe Unique 

21.1 Si la Societe n’a qu’un seul associe, cet Associe Unique exerce tous les pouvoirs 
de lAssemblee Generate. 

21.2 Les decisions de I’Associe Unique prises dans le cadre du premier paragraphe 
seront inscrites dans un proces-verbal ou etablies par ecrit. 

21.3 De plus, les contrats conclus entre I’Associe Unique et la Societe seront 
documentes dans un proces-verbal ou etablis par ecrit. Neanmoins, cette derniere 
disposition ne sera pas applicable aux operations courantes conclues dans les 
conditions normales. 

Section V : Exercice social - Comotes annuels 
Article 22 - Exercice social 

L’exercice social de la Societe commence le premier janvier (1 er janvier) de chaque 
annee et se termine le trente-et-un decembre (31 decembre) de I’annee suivante. 

Article 23 - Comotes annuels 

23.1 Les comptes annuels seront prepares par le Gerant Unique ou le Conseil de 
Gerance a la fin de chaque exercice social et seront a la disposition des associes 
au siege social de la Societe. 

23.2 Les comptes annuels seront ensuite soumis a I Associe Unique ou I’Assemblee 
Generate annuelle. 

Article 24 - Profits. Reserves et Allocations des resultats 

24.1 L'excedent favorable du compte de profits et pertes, apres deduction des 
depenses, frais, charges et provisions, tels qu'approuves par /Associe Unique ou 
I’Assemblee Generate, constituera le benefice net de la Societe. 

24.2 Chaque annee, un montant egal a cinq pour cent (5%) des benefices nets annuels 
de la Societe sera affecte au compte de la reserve legale de la Societe. Cette 
deduction cessera d'etre obligatoire lorsque cette reserve atteindra dix pour cent 
(10%) du capital social de la Societe. 



24.3 


Le solde du benefice net sera affecte par une resolution de I’Associe Unique ou de 
lAssemblee Generate, sur proposition du Gerant Unique ou du Conseil de 
Gerance, qui pourra decider : 

de payer un dividende aux associes proportionnellement a leurs parts sociales ; ou 
de I'affecter au compte report a nouveau ; ou 
de reduire les pertes reportees ; ou 

de le transferer a un autre compte de reserve disponible de la Societe. 


Article 25 - Acomotes sur dividendes 

25.1 Sans prejudice des dispositions ci-dessus, le Gerant Unique ou le Conseil de 
Gerance pourra decider, a tout moment avant la tenue de lAssemblee Generate 
annuelle, de payer des acomptes sur dividende pourvu, entre autres, que : 

les acomptes sur dividende soient payes dans les deux (2) mois suivant la 
preparation par le(s) gerant(s) de comptes interimaires montrant que des fonds 
suffisants sont disponibles pour cette distribution ; et 

le montant a distribuer sous forme d’acomptes sur dividende ne depasse pas le 
total des profits realises depuis la fin du dernier exercice financier dont les 
comptes annuels ont ete approuves, augmente des profits reportes et des sommes 
faisant partie des reserves disponibles a cette fin, diminuee des pertes reportees 
et des sommes devant etre allouees a une reserve sur base des dispositions de la 
Loi sur les Societes ou des Statuts. 

25.2 Si le montant d’acomptes sur dividende paye depasse le montant finalement 
distribuable aux associe(s), le montant paye en exces n’est pas a considerer 
comme un dividende paye mais comme une creance de la Societe sur ses 
associes due immediatement. 

Article 26 - Distribution de prime 

La prime d’emission et les comptes de primes assimilees pourront etre distribues a 
ou aux associe(s) sur decision de I’Associe Unique ou de lAssemblee Generate. 

Article 27 - Paiement de dividendes. d’acomotes sur dividende ou 
distribution de prime d’emission et primes assimilees 

27.1 Les dividendes et acomptes sur dividende declares en numeraire doivent etre 
payes dans la devise retenue par le Gerant Unique ou le Conseil de Gerance. Le 
Gerant Unique ou le Conseil de Gerance pourra determiner le taux de change 
applicable a la conversion des dividendes et acomptes sur dividende dans la 
devise retenue pour le paiement. 

21.2 Un dividende y compris un acompte sur dividende ainsi qu’une distribution de 
prime d’emission et/ou prime assimilee declare mais non paye durant une periode 
de cinq (5) ans ne peut plus etre reclame par le detenteur de cette Part Sociale et 
revient a la Societe. La date de paiement est determinee par lAssemblee 
Generate et, en I' absence d'une date fixe, le paiement devrait etre effectue le jour 
apres ladite assemblee generate. En outre, lAssemblee Generate peut autoriser le 
Conseil de Gerance de determiner la date du paiement et, si le Conseil de 
Gerance ne procedera pas au paiement avant la fin de I'exercice, le paiement est 
effectue par une mise en compte d’une dette pour un montant equivalent a la dite 
distribution declaree le dernier jour de I'exercice. 
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27.3 Aucun interet ne devra etre paye sur les dividendes, acomptes sur dividende ou 
distributions de prime d’emission et primes assimilees declares et non reclames 
qui sont tenus par la Societe a disposition des detenteurs de Parts Sociales. 

Section VI : Surveillance de la Societe 
Article 28 - Auditeurs 

28.1 Dans le cas ou la Societe a plus de soixante (60) associes, les operations de la 
Societe et/ou ses livres et comptes doivent etre controles et/ou revus par un ou 
plusieurs commissaire(s) qui peut(peuvent) ou non etre associe(s) de la Societe. 

28.2 LAssocie Unique ou lAssemblee Generate nomme(nt) le(s) commissaire(s) et 
determinent leur nombre, remuneration eventuelle et la duree de son (leur) 
mandat, qui ne peut exceder six (6) ans. 

28.3 Le commissaire peut etre revoque a tout moment sans justification (ad nutum) par 
lAssocie Unique ou lAssemblee Generate. 

28.4 Un reviseur d’entreprises peut etre nomme en lieu et place du commissaire dans 
les cas ou la Societe le juge approprie et devra etre nomme lorsque /’ exemption 
prevue a /’ article 69 (2) de la loi du 19 decembre 2002 relative au registre de 
commerce et des societe ainsi que la comptabilite et les comptes annuels des 
societes et modifiant d’autres dispositions legates, telle qu’amendee, ne trouve 
plus a s’appliquer. 

Section VII : Dissolution - Liquidation 
Article 29 - Dissolution - Liquidation 

29. 1 La Societe sera dissoute par une resolution de lAssocie Unique ou des associes 
deliberants suivant la maniere prevue pour la modification des Statuts. 

29. 2 En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera realisee par un ou plusieurs 
liquidateurs (personnes physiques ou morales), nommes par le ou les associe(s) 
decidant de la dissolution de la Societe, qui determinera(ont) leurs pouvoirs et leur 
remuneration. 

29.3 Le(s) liquidateur(s) pourra(ont) proceder a la distribution d’acomptes sur le produit 
de liquidation, sous reserve de conserver une provision suffisante pour payer les 
dettes existantes ou previsibles. 

29.4 Apres paiement de toutes les dettes et charges incombant a la Societe, et de 
toutes les depenses liees a la liquidation, le produit de liquidation sera distribue 
aux associes. 

29.5 LAssocie Unique pourra egalement decider a tout moment de dissoudre la Societe 
et de proceder a la liquidation en assumant personnellement le paiement de toutes 
les dettes connues et inconnues de la Societe, conformement aux dispositions 
pertinentes de la Loi sur les Societes. 

Section VIII : Divers 
Article 30 - Loi applicable 

Tous les points non expressement prevus aux presents Statuts seront determines 
en accord avec la Loi sur les Societes. » 

CINQUIEME RESOLUTION 

L’Associe Unique a resolu de nommer comme gerant unique de la Societe pour 
une duree indeterminee Christophe RAVIGNAT, demeurant au 119, Neuville, B- 
4987 Stoumont, Belgique et de fixer I’adresse du siege social de la Societe a Am 
Hock, 1, L-9991 Weiswampach (Grand-Duche de Luxembourg). 



DECLARATION 

Le Notaire soussigne a declare avoir verifie I'existence des conditions 
enumerees a I’article 183 de la Loi sur les Societes et a certifie expressement 
qu'elles ont toutes ete remplies. 

EVALUATIONS DES FRAIS 

Les depenses, frais, remunerations et charges de toutes especes qui incombent a 
la Societe en raison de sa constitution sont estimes a environ cinq mille huit cents 
euros (5.800 EUR). 

DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg, date 
qu’en tete des presentes. 

Et apres lecture faite par le mandataire de la partie comparante, connu par le 
Notaire par son nom, prenom, etat et demeure, il a signe avec nous, Notaire, les 
presentes minutes. 

signe avec Nous notaire le present acte. 

(signe) Lionel Bonifazzi, Mouther Blanche 


Enregistre a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 janvier 2016 
Relation: EAC/2016/56 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) ff Monique HALSDORF 


POUR EXPEDITION CONFORME 
delivree a des fins administratives. 
Esch-sur-Alzette, le 11 janvier 2016 
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